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Yhteistoimintaneuvottelu TS paikallisesti neuvoteltavien erien 1.6.2024 jakamisesta
Hollolan kunnalla

Aika 19.3.2024 klo 12:00 — 13:00
Paikka Viirikukko nh 145, Teams
Osallistujat Heli Pohjonen, paéluottamusmies, Juko

Mari Kurisjarvi, paaluottamusmies, JHL
Heli Randell, elinvoimajohtaja
Armi Marttila, henkilostopaallikkd, puheenjohtaja

1. Kokouksen osallistujien toteaminen

Todettiin kokouksen osallistujat.
2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen puheenjohtajana ja sihteerind toimii henkildstopaallikké Armi Marttila.
3. Poytékirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen

Poytéakirja tarkastetaan henkilostojarjeston edustajien toimesta sahkopostin valitykselld ja
allekirjoitetaan sahkoisesti.

4. Muutokset kehittdmisohjelmaeréan
1.2.2024 Keskitetysta erdsta osa kaytetdan 23.2.2024 Yleiskirjeen 7/2024 mukaisesti tybajan
lyhentamiseen TS:n henkildston osalta, jotka ovat KVTESIn liitteen 18 tydaikamuodon piirissa
(terveystarkastajat ja terveystarkastajia vastaavat nimikkeet) ja palkkaryhmien tehtavakohtaisten
vahimmaispalkkojen korottamiseen.

Erén jakotavan muu muuttuminen liittyy siihen, etté4 neuvottelut palkkausjarjestelman ja
sopimusmaaraysten kehittdmisesta ovat viela kesken. Kehittamisohjelman mukaisesta
keskitetysta erasta jaljelle jaanyt osuus siirretaan 1.6.2024 sovitun kehittamisohjelman paikallisen
jarjestelyeréan yhteyteen ja muutetaan paikalliseksi eraksi. Kesakuussa 1.6.2024 jaettavan
kehittdmisohjelman paikallisen er&n suuruus on néin ollen yhteensa 0,881 % (0,60 % + 0,281 %).

TyOaikamuutokset:

— Terveystarkastajat ja terveystarkastajia vastaavilla nimikkeilla olevat siirretdén 1.6.2024 lukien
noudattamaan KVTES tyQaikaluvun 8 §:n mukaista toimistotydaikaa, kuitenkin siten etta
KVTES liitteen 18 mukaisia ty0aikamaarayksia sovelletaan kalenteriviikon loppuun asti
(2.6.2024). KVTES toimistotyfajan maarayksia sovelletaan 3.6.2024 lukien.

— Muiden KVTES liitteen 18 tydaikamuodon piirissé olevien osalta KVTES liitteen 18 (Tydaika
37 tuntia 45 minuuttia) mukaisen tybajan noudattaminen péaéttyy TS:ssa viimeistaan
31.12.2024. Tarkastelussa vaihtoehtoina ovat KVTES toimistotydaika (tayttdd KVTES Il luvun
toimistotyfajan soveltamismaaraykset) tai KVTES yleistydaika.

5. Paikallisesti neuvoteltavien jarjestelyerien kayttaminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdméan sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen
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piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten
lomarahoja ja tulospalkkioita. Jarjestelyerien mukaiset jaettavat summat lasketaan marraskuun
2023 palkkasummasta pois lukien henkilékohtaiset lisat, jotka lasketaan palkkasummaan
tammikuun 2024 maksettujen lisien mukaisena.

TS palkkasumman mukainen paikallisen jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaeran maaran
laskennassa kaytettava palkkasumma on 161 790,88 €.

Paikallisen jarjestelyerén jakamisen periaatteet
Paikallista jarjestelyeraé jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mitd TS
allekirjoituspdytékirjan 3 8:n on todettu jarjestelyerédn kohdentamisesta ja neuvottelumenettelysta.

— Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildstén
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepékohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta
ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtévien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

— Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildasemassa sekad muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan néhden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tyOnantaja ottaa huomioon, ettd paikallisen
jarjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti. Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisohjelmaerien jakamisen periaatteet

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya,
henkiloston saatavuutta, tydeldméan laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on
uudistaa palkkausjarjestelmia siten, ettd tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyistéa paremmin.

Paikallista jarjestelyerda voi kayttéd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eréé voi
kohdentaa tehtavéakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Virka- ja tydehtosopimusten 2022—2025 mukaan TS piiriin kuuluville tulee maksettavaksi seuraavat
paikallisesti neuvoteltavat erét 1.6.2024 alkaen:

1. Paikallinen jarjestelyera 0,40 prosenttia: 647,16 € (599,23)

2. Paikallinen jarjestelyera 0,33 prosenttia: 533,91 € (494,36)

3. Kehittdmisohjelmaera 0,60 prosenttia: 970,75 € (898,84) + 0,281 prosenttia: 454,63 €
(420,96)= yht. 1425,38 € (1319,80 €)

Jos jarjestelyera kaytetdan tehtavakohtaisiin palkkoihin, voidaan heijastusvaikutuksen takia
kayttaa enintaan keltaisella merkitty maara.

Tybnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisesti neuvoteltavien
jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa pyritadn mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.
Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, korotusten kayttdmisesta tehtavakohtaisten palkkojen

korotuksiin ja henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin

— Eran 1 (paikallinen era 0,40 %) jaosta paattaa tydnantaja.

— Erén 2 (0,33 %) osalta puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta
puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja.

— Eran 3 (kehittamisohjelmaera 0,881 %) osalta kdytosta paattaad tydnantaja
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Hallintosdanndén mukaan henkilostépaallikko paattaa yleisperiaatteista jarjestelyerien kaytéssa ja

jarjestelyerien kaytdsta palvelualuejohtajien esitysten perusteella.

Neuvottelu:

Todettiin, etté ennen erien jakoa tarkastellaan TS-kriteeriston pisteytys kohdan Asema
organisaatiossa osalta seké& arvioidaan vesihuoltop&allikon tehtéavén vaativuus uuden
pisteytyksen mukaisesti. TS-tydryhma késitteli Asema organisaatiossa pisteytyksen 4.4.2024.

Vesihuoltopaallikon tehtdvan vaativuusarviointi paivitettiin 26.4.2023 tasolle 8.

Neuvottelun tulos:

Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan henkilékohtaisiin lisiin 1300 euroa. Loppuera siirretaan
jaettavaksi paikallisten erien yhteydessa.

Paikalliset kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin

- taso 2 (2 henkil6d) 55 euroa
- taso 3 (3 henkil6d) 50 euroa
- taso 5 (9 henkil6d) 40 euroa
- taso 6 (5 henkil6d) 45 euroa
- taso 7 (5 henkil6d) 45 euroa

- hinnoittelemattomat (elinvoimajohtaja) 150 euroa

kaytettavissa *)

15 Kehittamisohjelmaera 0,881 %
Kaytettavissa oleva méaara 161 790,88 1319,79

Lisatadn heijastusvaikutuksen palautus hekolisan osalta 104,00
kohdennus € henkilomaara

hekolisiin 1300 1 f 1300,00
siirretaan jaettavaksi paikall.erissa 123,79

Jaetu maara 1423,79

0,00

paikalliserat

Kéytettivissa oleva maara
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6. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat ja lisat maksetaan seuraavasti:

— tehtavékohtaisiin palkkoihin kohdennetut korotukset siséllytetaan yleiskorotusten kanssa
palkkataulukoihin 1.6.2024 lukien. Korotettu maksetaan taannehtivasti 1.6.2024 alkaen

kesakuun 2024 aikana.

— henkilékohtaisiin lisiin kohdennettu osuus maksetaan kunnan TSA-jarjestelman
mukaisen tarkastelun perusteella siten, ettd uudet tai korotetut lisét maksetaan

takautuvasti 1.6.2024 alkaen.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tydaikajakson alusta lukien.

Terveystarkastajien ja terveystarkastajia vastaavilla nimikkeilla tyéskentelevien

terveydensuojeluinsindérien tydaika on muutettu 3.6.2024 KVTES toimistotydajaksi.
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Muiden TS-sopimuksen piiriin kuuluvien KVTES liitteen 18 tydaikamuodon piirissa olevien osalta
KVTES liitteen 18 (Ty6aika 37 tuntia 45 minuuttia) mukaisen tyéajan noudattaminen paattyy
TS:ssa viimeistaan 31.12.2024. Tarkastelu toteutetaan syksyn 2024 aikana ja vaihtoehtoina ovat
KVTES toimistotytaika (tayttdd KVTES Il luvun toimistotyfajan soveltamismaaraykset) tai
KVTES yleistydaika.

7. Neuvottelujen paattdminen

Neuvottelut paatettiin klo 13.00. Todettiin, ettd neuvottelut jarjestelyerien ja
kehittamisohjelmaerén (TS) osalta ovat paattyneet yksimieliseen neuvottelutulokseen.

Olemme tarkastaneet poytékirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun mukainen.

5. kesakuuta 2024

Mari Kurisjarvi Heli Pohjonen
JHL Juko
Armi Marttila

henkilostopaallikkod
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